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 Nossa reunião de aposentados e pensionistas associados do Sindipetro 
Caxias, nossa reunião mensal será na próxima terça-feira, 02/07 às 10h. 

Atenção aposentados e pensionistas

Já acessou o novo site do sindicato?
sindipetrocaxias.org.br

Notícias, Alertas e muitas novidades.

Participe, sua contribuição é muito importante!Participe, sua contribuição é muito importante!

M e s m o  e m  t e m p o s 
difí ceis é preciso celebrar e 
confraternizar sempre, para 
renovarmos nossas energias e 
estarmos preparados para as 
batalhas que virão. E é nesse 
clima que anunciamos que a 
nossa tradicional festa junina 
está chegando.

Será dia 06/07, a parti r das 10 
horas, na Reserva dos Petroleiros,  
que fica em Tinguá, na Estr. 
Real do Comércio, 2855, Nova 
Iguaçu - RJ. Vai ter comida tí pica, 
brincadeiras e dança para todas 
as idades. É importante que 
todos os interessados informem 
na secretaria do Sindicato os 

nomes dos familiares que 
irão. O Sindicato também 
disponibilizará um ônibus que 
sairá do centro de Caxias no 
dia do evento.

É  i n d i s p e n s á v e l  a 
confirmação na secretaria. 
Para mais informações ligue 
para 2672-1623. 
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Reunião SMS 
O objetivo da empresa 

em relação à segurança 
é claro: acabar com 
a representatividade 
sindical. Eles insistem 
na proposta rejeitada, 
cujo capítulo de SMS 
f o i  p r a t i c a m e n t e 
desmontado, deixando 
o caminho livre para a 
empresa implementar o 
“novo modelo mental”, 
defendido recentemente 
pelo gerente geral do 
Compartilhado, em uma 
vídeo conferência (onde 
representava a Gerência 

Executiva), incentivando 
o s  e m p r e g a d o s  a 
trabalharem doentes e 
com dor para cumprir as 
metas do PRVE.

A FUP reafirmou que 
não permitirá que o SMS 
seja utilizado como um 
valor de meritocracia, 
enquanto centenas 
de trabalhadores se 
acidentam, adoecem e 
morrem pela ausência 
de uma polit ica de 
segurança focada nas 
reais necessidades da 
categoria.

Reunião AMS
Em relação à AMS, 

as entidades sindicais 
cobraram a manutenção 
do regramento  do 
custeio 70 x 30 no Acordo 
Coletivo, avanços na 
qualidade do programa 
e uma auditoria externa 
em suas contas.

A s  r o d a d a s  d e 

n e go c i a çã o  co m  a 
Petrobrás continuam 
nesta semana, com 
reuniões hoje (resultados 
da empresa),  terça 
(horas extras, relações 
sindicais e terceirização) 
e quarta (remuneração e 
vantagens).

Tabela de turno
Em mais uma rodada 

de negociação com 
a FUP,  a Petrobrás 
concordou em manter 
suspensa a implantação 
de novas tabelas de 
turno ininterrupto nas 
refinarias. 

A empresa também se 
comprometeu a retomar 

o regime de trocas que era 
praticado antes de iniciar 
o processo de escolha das 
novas tabelas.

As entidades sindicais 
tornaram a defender a 
manutenção das tabelas 
atuais e sua inclusão 
no Acordo Coletivo de 
Trabalho 2019.

Reunião PLR
A direção da FUP 

cobrou a reabertura do 
processo de negociação 
da Participação nos 
Lucros e Resultados 
(PLR), cujo acordo de 
regramento venceu em 
março deste ano. 

Os representantes 

da empresa negaram, 
defendendo o Programa 
d e  R e m u n e r a ç ã o 
Variável do Empregado 
(PRVE) e o Programa de 
Prêmio por Performance 
(PPP), implantados pela 
companhia à revelia das 
entidades sindicais.

Contribuição extraordinária AMS 
A s  e n t i d a d e s 

conseguiram garantir o 
parcelamento em oito 
vezes dos valores devidos 
pelos beneficiários. 

Os sindicatos que 

questionam judicialmente 
o pagamento dessas 
m e n s a l i d a d e s 
extraordinárias poderão 
manter as ações na Justiça. 

Quem já teve o desconto 

efetuado, terá o valor das 
próximas parcelas dividido 
em oito vezes.

Esta é uma alternativa 
em relação ao pagamento 
d a s  c o n t r i b u i ç õ e s 

extraordinárias para 
restabelecer a relação de 
custeio 70 x 30 da AMS 
que, segundo a empresa, 
foi descumprida durante 
o ano de 2018.


